
[bookmark: _GoBack]Соглашение (дополнительное соглашение) N ____
к трудовому договору от "___"__________ ____ г. N ____
о полной материальной ответственности
главного бухгалтера

г. __________ "___"________ ____ г.

_________________________________________________ (наименование организации), именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице ____________________________ (должность, Ф.И.О.), действующ__ на основании ________________________________ (документ, подтверждающий полномочия), с одной стороны и ____________________________ (Ф.И.О. работника), именуем__ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", на основании и в соответствии с ч. 2 ст. 243 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору от "___"_____________ ____ г. N ____ о нижеследующем:

1. Стороны договорились дополнить трудовой договор с Работником следующими пунктами:
"_._. На Работника возложена материальная ответственность в полном размере за прямой действительный ущерб, причиненный Работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей.
Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного Работником третьим лицам.
_._. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на Работника также в следующих случаях:
_._.1. Недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу.
_._.2. Умышленного причинения ущерба.
_._.3. Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
_._.4. Причинения ущерба в результате преступных действий Работника, установленных приговором суда.
_._.5. Причинения ущерба в результате административного правонарушения, если оно установлено соответствующим государственным органом.
_._.6. Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
_._.7. Причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.
_._. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также размера ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения ущерба иным лицам, и порядок такого возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.
_._. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.
_._. Во всем остальном, что не предусмотрено договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения ".
2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания и является неотъемлемой частью трудового договора с Работником.
3. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых первый находится у Работодателя, а второй - у Работника.

Адреса и реквизиты Сторон

Работодатель: ___________________________________ (наименование юридического лица)
Юридический адрес: ______________________________
ИНН/КПП: __________________/___________________
ОГРН: __________________________________________
Телефон: ________________________________________
Адрес электронной почты: _________________________
Банковские реквизиты:
Наименование банка: ______________________________
Счет: ___________________________________________
БИК банка:_______________________________________
ИНН/КПП банка: _______________/__________________
Работник: ________________________________ (Ф.И.О.)
Адрес регистрации:________________________________
ИНН:____________________________________________
СНИЛС: _________________________________________
Паспортные данные: _______________________________
Телефон: ________________________________________
Адрес электронной почты: __________________________

Подписи Сторон

	Работодатель:
	
	Работник:

	___________/_______/________________ (должность/подпись/Ф.И.О.)
	
	________/_______ (подпись/Ф.И.О.)



Экземпляр Дополнительного соглашения получен и подписан Работником:
"___"_____________ ____ г.
___________________/_____________________ (подпись/Ф.И.О.)
